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Tema: Reunién revisién informacién listados censales Unién  ROMANIL.

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso

Subdireccién de Gestion Evaluacion de politicas |Gestiéon social y territorial en salud publica
en salud publica

Objetivo Fecha: 09 de junio 2025
Socializar la estructura de Asistencia Técnica: o
complementariedad del censo | Tipode | Asesoria( ) Capacitacion ()
y avalar las preguntas reunion Orientacion () Acompafamiento ( )
listado-censales y nombres Otro (X))
responsables por parte de — . ) .
Unién Romani Modalidad: | Presencial ( ) Virtual ( X)) Mixta ()

Lugar: Microsoft teams

Hora Inicio: 02:00 p.m. Hora Fin: 02:40 p.m.

Notas por: Nataly Gémez Gomez

Proxima Reunion: Reunion por  definir

Quien cita: Equipo documento modos de vida

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Diana Paola Gonzalez Orjuela dio apertura a fa reunion dando fa bienvenida a 10S asistentes. senalo que
el objetivo del encuentro era socializar las preguntas que se aplicaran a las comunidades Rrom de
Bogotd, con el fin de complementar los listados censales previamente entregados por las organizaciones.
Asi mismo, indicd que se espera que cada organizacion seleccione a dos personas que participaran en el
desarrollo de esta actividad. Estas personas recibiran un reconocimiento por su labor, que consistira en
organizar y aplicar las preguntas a la poblacion correspondiente.

Ana Dalila Gomez Baos complement6 la intervencién solicitando que se proyectaran las preguntas, para
garantizar que las organizaciones conocieran en detalle los insumos metodoldgicos y pudieran tomar
decisiones informadas sobre la seleccibn de los participantes. Diana Paola accedi6 y procedié a
proyectarlas para su revision conjunta.

Diana Paola Gonzalez Orjuela indicé que, segun el censo actual, se tiene un registro aproximado de 340
personas. Sefial6 que el objetivo principal no es Gnicamente actualizar, sino complementar lainformacién
entregada por las organizaciones, especialmente en lo relacionado con los datos sobre el estado de

salud de las personas incluidas en los censos.

Dada la complejidad para realizar un andlisis detallado de la informacién entregada previamente por las
organizaciones, se disefid un instrumento de recolecciéon de datos estructurado, con el propésito de

complementar y precisar los listados censales existentes. Este instrumento contempla un conjunto de
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preguntas que seran aplicadas directamente a la persona cabeza del ndcleo familiar, sin requerir

entrevistas individuales a todos sus integrantes.

Por ejemplo, si una familia esta compuesta por cinco personas, se espera que la persona representante del
nucleo proporcione tanto su propia informacion como la del resto de los miembros, lo que permite optimizar
tiempos y agilizar el proceso de levantamiento de informacion. El instrumento estd dividido en dos

secciones:

1. Informacion del Nucleo Familiar:
. Direccion completa (incluyendo barrio y localidad)
. Ndmero de teléfono de contacto
. Correo electronico
. Numero de personas que conviven en la vivienda
. Cantidad de personas por habitacién
. Tipo de vivienda (propia, arrendada, alojamiento familiar)
. Estado civil: (soltero, casado, union libre, entre otros).
. Lengua: Se indaga si la persona habla romanés, lo entiende sin hablarlo, no lo entiende, o si

habla espafiol u otro idioma, considerando los procesos de itinerancia del pueblo Rrom.

Sexo: Hombre o mujer.

Nivel educativo: Desde primaria incompleta hasta formacion profesional, incluyendo la opcion
"ningun nivel educativo".
. Condicién académica actual: Se consulta si estudia actualmente, qué estudia y dénde.
. Condicién laboral: Ocupacion, lugar de trabajo, y promedio de ingresos mensuales.
. Condiciones de vida: Niumero de comidas principales al dia.
. Condicién de vulnerabilidad:
o  Siesvictima del conflicto armado.
o Si presenta alguna discapacidad; en caso afirmativo, se especifica el tipo de

discapacidad, si esta certificada y en qué entidad fue expedida la certificacion.

En cuanto a las condiciones de habitabilidad, el instrumento contempla una seccion orientada a identificar el
acceso a servicios basicos por parte del ndcleo familiar. Las preguntas son de tipo cerrado (si/no) y abordan
los siguientes aspectos:

. Disponibilidad de agua potable

. Acceso a energia eléctrica

° Conexioén a alcantarillado
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. Acceso a gas domiciliario
. Conectividad a internet
Estas preguntas fueron disefladas para ser respondidas de manera agil y sencilla durante el proceso de

recoleccion, permitiendo una rapida caracterizacion del entorno donde reside la familia.

Durante la reunién se aclaré que el levantamiento de informacion se realizara mediante un formulario individual
por cada persona integrante del nucleo familiar. Aunque se disefi¢ inicialmente en formato fisico, este
instrumento serd trasladado a un formulario digital en Google Forms, el cual permitira que, dentro de un mismo
registro, se puedan adicionar multiples personas segun el tamafio del nucleo familiar, sin limite especifico (por
ejemplo, hasta 12 personas 0 mas si es necesario).

Respecto al equipo de trabajo, se precisé que cada organizacion deberd designar dos personas para la
recoleccion de informacién, lo cual generd inquietudes, especialmente por parte de la representante Luz
Mery Piedrahita, quien sefial6 que en su organizacién hay registradas alrededor de 190 personas, lo que
implica una alta carga de trabajo en comparacién con la otra organizacion participante.

Asimismo, se expresé preocupacion por la extension del formulario, ya que en algunos casos una sola
cabeza de familia podria aportar informacion de hasta siete personas (por ejemplo: padre, madre, hijos y
abuelos), lo que aumenta significativamente el tiempo requerido por cada entrevista. Ante esta observacion,
se reiteré que la estructura del formulario busca captar informacion detallada y de calidad, sin dejar de lado

la posibilidad de revisar y ajustar algunas preguntas para optimizar el proceso sin perder rigor técnico.

Durante la sesion, se reiterd que dentro del formulario existen algunas preguntas de tipo cerrado (si/no) que
no requieren desarrollo extenso, lo cual facilita y agiliza el diligenciamiento, especialmente cuando se trata
de mudltiples personas por ndcleo familiar. Se enfatizé6 que estas preguntas son simples de responder y que
el tiempo requerido por persona es razonable. Adicionalmente, se recordd que parte de la informacion ya habia
sido suministrada previamente por las organizaciones a través de los listados censales, lo que servira como
base para complementar los datos requeridos en este nuevo ejercicio. Frente a inquietudes logisticas, se aclaré
que la recoleccién de informacién sera de forma telefénica y no presencial, dada la dificultad operativa y los
altos costos que implicaria visitar a cada familia. Esta decision fue acordada para optimizar recursos, tiempos

y garantizar la cobertura del total de personas registradas en los censos.

Se aclaré que el ejercicio de recoleccion de informacion no representa una carga dispendiosa, ya que se
realizara a través de llamadas telefénicas y utilizando un formulario estructurado, lo cual permite registrar los
datos de manera agil y organizada. Esta estrategia facilitara el posterior proceso de sistematizacion de la
informacion, permitiendo contar con resultados consolidados de forma mas eficiente. Asimismo, se reiteré que,
a partir de este ejercicio, se generara un censo actualizado y mucho mas completo, el cual serd entregado a

cada organizacion. Este insumo se construye con base en los listados censales previamente
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entregados, que contenian informacion limitada. El nuevo censo podra ser utilizado por las organizaciones
para fines propios, considerando que la informacion recopilada sera valiosa también para sus procesos internos

de planeacién y gestion.

Durante la sesion, Luz Mery Piedrahita manifesté que el hecho de que la recoleccién de informacion se realice
via telefénica representa una ventaja operativa, ya que facilita el desarrollo del ejercicio. Consulté ademas si
la matriz seria enviada por celular para ser diligenciada manualmente. Ante esta inquietud, Ana Dalila Gomez
Baos aclar6 que no es necesario que los encuestadores llenen ningin formato fisico, ya que el formulario
estara disponible en linea a través de un enlace (Google Form), y la informacién se registrara automaticamente
en el sistema una vez se diligencie. El formulario es de tipo guiado, con opciones cerradas, lo que simplifica
el proceso para quienes lo apliqguen. Diana Paola Gonzalez Orjuela reiter6 que el enlace sera compartido
para que las personas autorizadas lo utilicen directamente desde sus dispositivos, evitando reprocesos Yy
garantizando que los datos queden almacenados de forma inmediata y segura en la plataforma.
Finalmente, se enfatiz6 en la importancia de que la organizacion Unién Romani defina con prontitud las dos
personas encargadas de aplicar el instrumento, asegurando que estas cuenten con las habilidades necesarias
para manejar herramientas digitales basicas, ya que no toda la poblacion tiene facilidad o experiencia en el
uso de internet. Por tanto, se acordé hacer una verificacién interna para identificar a las personas mas

idoneas.

Luz Mery Piedrahita manifesté su conformidad con las directrices planteadas y sefial6 que revisara
internamente quién puede asumir la tarea de aplicar el instrumento, teniendo en cuenta que se requiere una
persona con habilidades basicas en el uso de herramientas digitales. Confirmé que, con la informacion y el
formato disponibles, es posible realizar el analisis solicitado. Ana Dalila Gomez Baos reiterd que el propésito
del ejercicio no solo es completar el levantamiento de informacidn, sino también contribuir a una caracterizacién
mas sélida de la poblacion. Aclaré que, aunque puede haber expectativas frente a una mayor compensacion
econdmica, el presupuesto disponible es limitado y estad condicionado por el criterio de insumos ancestrales
de SDS. En ese sentido, se hizo énfasis en el esfuerzo que implica sacar adelante estos procesos con

recursos ajustados.

Se acordé dejar registrado en el acta que la organizacion Unibn Romani debera confirmar, a méas tardar el
jueves, los nombres de las dos personas que estaran a cargo de la recoleccion de datos. Esto permitira realizar
la capacitacién el dia viernes, con el formulario ya finalizado y disponible en la plataforma, de modo que el

ejercicio pueda desarrollarse durante la semana siguiente.

Con estos acuerdos, se dio por finalizada la reunion, quedando como Unico compromiso pendiente la

confirmacioén de las personas asignadas para operar el instrumento digital.
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COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA
Reunion revision informacion listados Nataly Gémez Gomez 09/06/2025
censales y otros. Union. ROMANI
Acta de la reunidon de informacion En responsable Equipo Junio 2025
listados unibn ROMANI documento modos de vida

REVISION Y APROBACION DEL ACTA

., DIRECCION/
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO| 5ri1cINA/ ENTIDAD FIRMA
1 Tan_nla Hasbleidy Cristo theristo@salupcapital | 302557975 SDS- SGYEPSP
Aguilar .gov.co 8
. adgomez@saludcapi | 310618541
2 | Ana Dalila Gomez Baos tal.gov.co 1 SDS- SGYEPSP
3 | Diana Paola Orjuela gg;igtjglngglgg@salud 314324860 SDS- SGYEPSP
nlgomez@saludcapi | 322920947
4 | Nataly Gomez tal.gov.co 7 SDS- SGYEPSP Viotall Goro Gomea
] ] Mery1093@hotmail.co |317 8715154
5 | Luz Mery Piedrahita m Representante
6
7 \
8
9 I
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segln lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunién.

Evaluacion'y cierre de la reunion

¢ Selogré el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si

X)

No () Ninguna

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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